


q قطاع الخدمات الھندسیة أحد القطاعات الھامة في مجال التنمیة.

q خریج  ٥٠٠عدد الخریجین في التخصصات الھندسیة سنویا لا یزید عن

.من عدد من الجامعات السعودیة      

qالمملكة من أقل الدول في نسبة عدد المھندسین لعدد السكان.

q  یعمل معظم المھندسین السعودیین في القطاعین الحكومي والخاص

.ونسبة دنیا في  قطاع الخدمات الھندسیة     

q الاعتماد الأكبر على المھندسین الأجانب في قطاع الخدمات الھندسیة.

q مھندس سعودي  ٣٠٠٠٠عدد المھندسین العاملین في المملكة حوالي

.مھندس أجنبي ١٤٠٬٠٠٠مقابل       

واقع الخدمات الھندسیة في المملكة



q  یشترط لإصدار تراخیص مزاولة المھنة خبرة لا تقل عن أربع سنوات
.بالإضافة للتفرغ التام 

q  ممارسة أنشطة الخدمات الھندسیة تتم بموجب تراخیص تصدر من
.الھیئة السعودیة للمھندسین وإدارة المھن الحرة بوزارة التجارة 

q القطاع الخاص غیر جاذب بسبب عدم الاستقرار الوظیفي وانخفاض
.معدلات الرواتب 

q  توجھ حدیثي التخرج للعمل في القطاع الحكومي والذي یغلب علیھ الشق
.الإداري في الممارسة وفقدان المھارات المكتسبة في مراحل التعلیم الجامعي 

الوضع الراھن للمكاتب والتراخیص
q  ممارسة المھنة من خلال المكاتب الھندسیة تمثل النموذج الأفضل

.للمھندسین بما تحققھ من مناخ إبداعي واستثمار للمھارات والقدرات



مخاطر ممارسة أنشطة الخدمات الھندسیة

q اشتراط التفرغ یعني فقدان مصدر الدخل خلال مرحلة التأسیس.

q فقدان المھارات الفنیة نتیجة ممارسة الأعمال الإداریة في القطاع 
.الحكومي 

q سة غیاب التدریب الموجھ لتزوید المھندسین بالمھارات اللازمة لممار
.أنشطة الخدمات الھندسیة

q  مخاطر غیاب التمویل اللازم لتأسیس كیانات قادرة على تقدیم
.الخدمات



مفھوم الحاضنات
:تعریف الحاضنة 
على مراكز الإحتضان التي توفرّ    Incubatorیطلق اسم حاضنة 

.الدعّم الفنيّ والإداري والتمویل لإقامة مشروعات جدیدة  

:أنواع الحاضنات 
q   تكنولوجیةّ مرتبطة بالجامعات والمعاھد.

q  حاضنات حاضنات تلتحق بھا مشروعات في قطاع الخدمات ، وھي 

.ال توفر وحدات ومكاتب وتغطي التجھیزات المكتبیة وشبكات الأعم

q   ًحاضنات تلتحق بھا مشروعات تصنیعیة ، وھي توفر عددا
.من المعامل والورش الصغیرة        



لمحة تاریخیة
q سیا الحاضنات عالمیاً منذ الستینات في امریكا واوربا وا برزت

.وبدأت مؤخراً بالظھور في العالم العربي
q دة تؤسس الحاضنات فرصة أفضل لنجاح مبادرات الأعمال الجدی.

q ٨٠معدل نجاح المشروعات المرتبطة بالحاضنات تزید عن.%

q  ٧یزید معدل النمو في المشروعات المقامة داخل الحاضنات من 

.ضعف معدلات نموھا خارج الحاضنات  ٢٢الى 

q فرصة  ٢٤٥٬٠٠٠شركة جدیدة حققت أكثر من  ١٩٬٠٠٠إنشاء

.عمل دائمة



برنامج بدایات للتأھیل الھندسي

نموذج للحاضنات المھنیة



الأھداف
q اناتھم دعم السعودیین من خریجي التخصصات الھندسیة لتأسیس كی

.المھنیة الخاصة

qحلة تأھیل المھندسین السعودیین وتنمیة قدراتھم المكتسبة في مر
.التعلیم الجامعي وتفعیل مساھماتھم في جھود التنمیة العمرانیة

qة ترسیخ ثقافة العمل المھني وتنمیة روح المبادرة والحد من ثقاف
.الوظیفة والآمان الوظیفي

qنیةتعظیم مساھمة المھندسین السعودیین في جھود التنمیة الوط  .



q دسینالمھن التجھیزات والخدمات اللاززمة للإستخدام المشترك من قبلتوفیر.
qتخصیص مساحات ملائمة للمھندسین المنتسبین للبرنامج.

لیاتالفكرة والآ
qین تأسیس حاضنة للكیانات المھنیة لھندسیة الناشئة لتمكین المھندس    

.والفنیین من تأسیس كیاناتھم الھندسیة الخاصة بھم      

qتشارات إعمار للإس تمكین المنتسبین من العمل تحت المظلة القانونیة لمكتب 
.العمرانیة

qتوفیر قنوات تسویقیة للمنتسبین من خلال المكتب.

qعمال توفیر الإرشاد والتوجیھ المھني والفني والإداري والمراجعة الفنیة لأ
.المنتسبین 

qلإنخراط تمكین المنتسبین من الاستفادة من فوائض العمل في المكتب او ا
.مشاریعھ في بعض



v المنظم الرئیس
المنظمون

شركة مبادرة السعودیة للتنمیة    
ار شركة تعمل في مجال إدارة الإستثمار وھي شركة قابضة تقوم بإستثم

ریة وتطویر فرص العمل في السوق السعودي یركز سجل الأعمال الإستثما

یة لشركة مبادرة على فرص واحتیاجات السوق في قطاع التنمیة العمران

 قامت شركة مبادرة بتكوین شراكات سواء على المدى القریب او البعید

اد حلول استراتیجیة مھمة في الأسواق الأساسیة والثانویة ووضع معیار لإیج

.مبتكرة ومتكاملة في قطاع التنمیة العمرانیة 



مكتب إعمار للاستشارات العمرانیة          
ویعمل في مجال الاستشارات العمرانیة والھندسیة  ١٩٩٣تأسس عام        

 اثبت وجوده كمؤسسة وطنیة استشاریة رائدة عملت ومازالت تعمل علىو

مشاریع متنوعة مختلفة والتزمت في ممارسة أعمالھا دائما بالتفوق 

حلیة والمعاییر الحرفیة العالمیة وحققت إنجازات حقیقیة وبنت شراكات م

مثمرة مع القطاعین العام والخاص بالمملكة ورسخت اسمھا في مجال 

تفھم الاستشارات العمرانیة ضمن نھجھا الذي یركز على التفوق والنجاح وال

.الكامل لاحتیاجات عملائھا واھدافھم

v)الدعم الفني  (



الھیئة السعودیة للمھندسین    

qھیئة مھنیة سعودیة تعني بتنظیم وتطویر ممارسة المھن الھندسیة
.في المملكة العربیة السعودیة 

qتوفیر الرعایة الرسمیة والمظلة المؤسسیة للبرنامج.

qاعتماد فترات انتساب المھندسین للبرنامج ضمن خبراتھم المؤھلة
.للحصول على تراخیص العمل الرسمیةلھم

v الراعي الرسمي



جدید البرنامج
الإفتراضيالمكتب 

ھو مكتب ھندسي على الموقع الالكتروني لبرنامج بدایات للتأھیل 
الھندسي ویتمتع المكتب الإفتراضي بنفس میزات المكتب في مقر

:بدایات من حیث 
q حضور المحاضرات التدریبیة.
q استخدام قاعة الإجتماعات للتنسیق مع العملاء.
q حضور كل مایتعلق بالبرنامج من ندوات ومؤتمرات.
qالتسویق عبر الانترنت.
qشھادة الخبرة في نھایة المدة.




